
표준 현장실습학기제 실습지원비 안내

1. 실습지원비란 무엇인가요?

Ÿ 실습지원비란, 귀사가 현장실습에 참여하는 학생에게 직접 지급하는 금전적 지원

Ÿ 학생에게 지급하는 실습지원비는 최저임금 이상으로 지급 가능

Ÿ 안내문에서는 이해를 돕기 위해 최저임금(2026년 기준 최저시급 10,320원)을 기준 설명

2. 실습지원비는 얼마부터 지급해야 하나요?

Ÿ 최저임금의 75% 이상을 지급하셔야 합니다. 

* 주휴수당 포함(2027년 기준 최저시급 10,700원 적용)

Ÿ 최저임금의 100% 지급시 안내사항

 - 실습기관(기업)이 실습생에게 최저임금 100% 이상을 지급하는 경우, 대학에서는 귀 실습

기관(기업)에 최저임금액의 25%를 환급해 드립니다.

 - 지원금 예시(2027년 기준)

항목 실습기간 계산식

실습생 1인 기준
1개월(4주 이상) 2027년 월 최저임금 = 2,236,300원 
2개월(8주 이상) 월 최저임금 2,236,300원 × 2개월 = 4,472,600원  

환급금액
1개월(4주 이상) 1개월 최저임금액의 25% = 559,075원/인
2개월(8주 이상) 2개월 최저임금액의 25% = 1,118,150원/인

※ 단, 연장 근무 수당은 환급 대상에서 제외됩니다.

※ 자세한 실습기간 및 실습지원비는 협약서 체결시 확정됨

3. 마지막 주에 2~3일만 실습하는 경우는요?

Ÿ 해당 주의 실습지원비는 일할 계산하여 지급하시면 됩니다.

Ÿ 주간 실습지원비÷5일 × 남은 일수

4. 실습시간이 연장되는 경우에는?

Ÿ 연장 근무는 가능한 피하는 것이 좋습니다.

Ÿ 부득이한 경우, 학교와 학생 동의하에 주 5시간 이내만 가능하며, 아래 기준으로 계산 

   연장 시급 = 10,320원 × 1.5 × 연장 시간

5. 지급 방식 및 주의사항

Ÿ 실습지원비는 학생에게 직접 통장으로 지급해 주셔야 하며, 금액은 기업이 학교에 제출

한 협약서와 동일해야 합니다.

Ÿ 실습지원비는 비과세 항목입니다. 따라서 소득세를 공제하거나 원천징수하지 않습니다.

지급 비율 [주 48시간 × 1개월] 기준 총액 [주 48시간 × 2개월] 기준 총액

100% 지급 2,236,300원 4,472,600원

75% 지급 1,677,225원 3,354,450원



근거 1)「소득세법 시행령」 제12조 제6호

 실습생이 학교의 교육과정에 따라 기업 등에서 실습을 수행하며 받는 금전은 과세대상

에서 제외되는 기타 비과세 소득으로 규정되어 있습니다.

근거 2) 교육부 공문

「대학생 현장실습학기제 운영규정」 관련 교육부 공문 (2022.2.7.)

‘실습지원비는 비과세 처리하며, 어떠한 명목으로도 세금을 공제하지 않는다’고 명시

되어 있습니다. (문서명: 「대학생 현장실습학기제 운영규정」에 따른 실습지원비 회계처

리 관련 안내)

실습지원비는 과세 대상이 아니므로, 세금 공제 없이 전액을 학생 통장에 지급해야 합니다.


